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Gaceta Municipal de Col6n No. 31 15 de febrero de 2023

EL LIC. JORGE ALBERTO CORNEJO MOTA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EN
USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 7 (siete) de febrero de 2023 (dos mil
veintitrés), el H. Ayuntamiento de Colén, Qro., autoriz6 el Acuerdo por el que se aprueba el
Programa Operativo Anual de Trabajo de la Secretaria de la Contraloria Municipal,
correspondiente al ejercicio fiscal 2023, mismo que se transcribe a continuacion:

CERTIFICA

“Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 30 fraccion |, 38 fracciones | y XV y 146 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro; 14, 15, 16 y 53 de la Ley de Planeacién del Estado de
Querétaro; 5 fraccion Xlll, 7 del Reglamento Organico de la Administracién Publica del
Municipio de Colén, Qro.; 2 parrafo primero y 11 fracciéon V del Reglamento Interno de la
Secretaria de la Contraloria Municipal de Col6n Querétaro; 15, 16 fraccion I, 26 fraccion Il 'y
VIl, 28 y 32 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Coldn, Qro. y;

CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que los Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su
patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como
6rgano de gobierno de aquéllos, son competentes para aprobar los bandos de policia y
gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,
que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
que aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

2. Los articulos 14, 15 y 16 de la Ley de Planeacién del Estado de Querétaro establecen
que los programas institucionales deberan atender los requerimientos de alguna zona
geografica, econdémica o cultural considerando los objetivos, estrategias y principios rectores
contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo, asi mismo, entendiéndose como planeacion
municipal al al proceso por el cual se formularan, instrumentaran y evaluaran el Plan Municipal
de Desarrollo y los programas que de éste se deriven, por lo que, en este sentido, los planes y
programas municipales deberan llevarse a cabo y atender las lineas de acciéon que determine
los Planes Estatal y Municipal de Desarrollo.

3. En concordancia con el considerando que antecede, el articulo 53 de la Ley de
Planeacion del Estado de Querétaro establece que, la formulacién de los programas
operativos anuales estard a cargo de cada una de las dependencias y entidades de los
gobiernos municipales, atendiendo a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal y
Municipal de Desarrollo y de los programas que de él deriven. Estos programas promoveran la
transversalidad y la perspectiva de familia. Su duracion, en todos los casos, debera ser de un
afno.

4. El articulo 30, fraccion I, de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro sefiala
que el Ayuntamiento es competente para aprobar los bandos de policia y gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, asi mismo, la
fraccion VIl del mismo dispositivo legal citado, establece la facultad del Ayuntamiento para

Pag.1



Gaceta Municipal de Col6n No. 31 15 de febrero de 2023

aprobar y evaluar el cumplimiento de planes y programas municipales.

5. El articulo 146 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro otorga a los
ayuntamientos atribuciones para organizar su funcionamiento y estructura, para regular en
forma sustantiva y adjetiva las materias de su competencia, a través de reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y demas documentos que contengan disposiciones
administrativas de observancia general y obligatoria en el municipio.

6. EIl articulo 5 fraccion Xlll del Reglamento Organico de la Administracion Publica del
Municipio de Coldn, Qro., establece que la Secretaria de la Contraloria Municipal es una
dependencia para el estudio, planeacién y despacho de los diversos asuntos de la
Administracion Puablica Municipal, de igual forma, el articulo 7 del citado ordenamiento,
dispone que las dependencias de la Administracion Municipal deberan conducir sus
actividades en forma programada y con base en las politicas, prioridades y restricciones que
establezca el Ayuntamiento.

7. En este sentido, el articulo 2 del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria
Municipal de Coldn, Querétaro sefala que es un es un organismo publico desconcentrado del
Ayuntamiento con autonomia técnica, a la cual le corresponde la prevencion, vigilancia, control
y fiscalizacion del uso correcto de los recursos humanos, materiales y financieros de que
disponen las Dependencias y Organismos Publicos Municipales, para la ejecucion de sus
programas de trabajo y el cumplimiento de sus objetivos.

8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 fraccién V del ordenamiento legal citado
en el considerando que antecede, dispone que es atribucion del Secretario de la Contraloria
Municipal el presentar al Ayuntamiento el programa anual de actividades que contenga las
politicas, planes, sistemas y acciones que ejecutara para su aprobacion.

9. Que enlos numerales 15y 16 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Coldn, Qro., establecen que las Comisiones del Ayuntamiento son cuerpos colegiados que
atenderan los asuntos que les sean presentados de los distintos ramos de la administracion
publica municipal, las cuales podran ser Permanentes o Transitorias.

10. En fecha 6 de enero de 2023 se recibié en la Secretaria del Ayuntamiento el oficio
SCM.006.2023, suscrito por el Lic. Cerjio Rios Vargas, Secretario de la Contraloria Municipal
de Coldn, Querétaro, por medio del cual remite el Programa Operativo Anual de Trabajo,
correspondiente el ejercicio fiscal 2023. Formandose para tal efecto en la Direccion de
Asuntos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento el expediente numero
CGyCC/057/DAC/2023.

11. Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 26 fraccion Il del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., la Secretaria del Ayuntamiento remiti6 mediante oficio
MCQ/SAY/DAC/0053/2023, de fecha 1 de febrero de 2023, el expediente referido a las
Comisiones Unidas de Gobernacion y de Combate a la Corrupcién, para su estudio y
consideracion.

12. Con base en lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fracciones | y
XV de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, que establece la competencia de
dichas Comisiones para conocer el presente asunto, las Comision de Gobernacion en
conjunto con la Comisién de Combate a la Corrupcion, se reunieron para analizar el presente
asunto, y en ejercicio de las facultades que les asisten a las mismas, asi como al maximo
organo del Gobierno Municipal, y conforme a la documentacion presentada, es de autorizarse
el Programa Operativo Anual de Trabajo de la Secretaria de la Contraloria Municipal,
correspondiente el ejercicio fiscal 2023.
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13. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 fracciones | y XV de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Querétaro, los miembros de las Comisiones Unidas de Gobernacion y
de Combate a la Corrupcién, se reunieron para analizar el presente asunto, y en ejercicio de
las facultades que le asisten a la misma, asi como al maximo 6rgano del Gobierno Municipal,
considera viable la aprobacién del presente proveido en los términos plasmados en el mismo.

14. En concordancia con lo dispuesto por el Plan Municipal de Desarrollo, Col6n 2021-2024,
aprobado mediante la Sesidn Extraordinaria de Cabildo en fecha 31 de marzo de 2022, en el
cual establece que uno de los Principios rectores de actuacién de los servidores publicos es la
rendicion de cuentas y transparencia, en donde cuyo objetivo es la planeacion, cumplir con
transparencia, la evaluacion del ejercicio del recurso publico y fijar cero tolerancia a actos de
corrupcion, en particular en su Eje 5 “Gobierno abierto y cercano a la gente”.

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Coldn, Querétaro aprobd en el
punto 6, apartado |, inciso 1) del Orden del Dia, por Unanimidad de votos de sus integrantes
presentes, el siguiente:

ACUERDO

UNICO: Se aprueba el Programa Operativo Anual de Trabajo de la Secretaria de la
Contraloria Municipal, correspondiente el ejercicio fiscal 2023, en términos del considerando
10 asi como del Anexo Unico, el cual forma parte integral del presente acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y 181
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, el Presidente Municipal instruye, por
medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una sola
ocasion en la Gaceta Municipal “La Raza” a costa del Municipio de Colén Querétaro, en la
inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cédigo
Fiscal del Estado de Querétaro, se encuentra exenta del pago de los derechos que se generen
con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que dé a conocer el presente
Acuerdo al Titular de la Secretaria de la Contraloria Municipal.

ANEXO UNICO
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Programa Operativo Anual de Trabajo
2023

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

L Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 53 de la Ley de Planeacion de! Estado
de Querdtaro y 11 fraccidn V del Reglamento Interno de la Secretaria Contraloria
Municipal de Coldn, Quarétaro, se presenta para aprobacion del Ayuntamiento el
Programa Operativo Anual de Trabajo a ejecutarse duranie el sjercicio fiscal 2023; mismo
que contiene las politicas, planes y acciones que ejecutard la Secretaria de la Contraloria
Municipal de Coldn, Querétaro, enfocadas al cumplimienio de los ejes rectores y
estratogias establecidas dentro del Plan de Desarrolio Municipal de Coidn, Querétaro,
2021-2024.

En ol Programa Operativo Anual de Trabajo, se presenta el interés de esta Contraloria
Municipal, en ofrecer a la ciudadania en general una seguridad razonable sobre la
aplicacién de los recursos piblicos, la eficacia y eficiencia de las operaciones, asi
como el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias de aquelios
sorvidores plblicos en ol dmbito de sus respectivas competencias, ejecutando
actividades de  prevencidén, deteccién, investigacién y la sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion; asimismo la fiscalzacidn
y conirol de los recursos pdblicos tomando como base el Sistema Nacional Anticorrupcion;
b anterior, levandose a cabo a través de las sigulentes 4 lineas de accidn:

1. Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas a los habitantes del
municiplo de Colén, Querétaro.

2. Fortalecimiento de la fiscalizacién y de los mecanismos de control interno con el
propésito de evaluar el cumplimiento del marco normativo, competents a cada una
de las dependencias que conforman la administracién piblica del municipio de
Colén, Querétaro.

3. Eficientar ol ejercicio de la funcién pablica a través de la capacitacion de los
servidores pablicos del municipio de Colén, Querétaro,

4. Asegurar el acceso a los servicios piblicos de calidad que brinda el municipio de
Colén, Querétaro, a sus habitantes, a través de los mecanismos previstos por el
marco normativo de responsabilidades administrativas.

En ia Secretaria de la Contraloria Municipal de Coldn, Querétaro, estamos clertos que el
relo fundamental es garantizar a los ciudadanos un ejercicio eficaz y eficiente del manejo
de los recursos piblicos, a fravés de la prevencion, vigilancia, control y fiscalizacién del
uso correcto de los recursos humanos, malerinles y financieros del que disponen las
dependencias y organismos publicos municipales, para la ejecucion de sus programas de
trabajo y el cumplimiento de sus objetivos y metas; en ese sentido, resulta necesario
ademds del sentido de responsabilidad de ftodo servidor plblico, contar con los
mecanismos que garanticen la integracion, evaluacion, control y vigilancia de las acciones
gubemamentales, ademés de las atribuciones equivalentes a las del Sistema Nacional
Anticorrupcién.
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Programa Operativo Anual de Trabajo
2023

0 Mision, vision y valores de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén,
Querétaro.

Nuestra misidn, consiste en constituimos como un Organo Intemo de Control eficiente,
comprometido con la implementacion de medidas iddneas que permitan inhibir la
cofrupcidn y fa impunidad a través de la prevencidn, vigilancia, control y fiscalizacion del
uso comecio de los recursos humanos, materiales y financieros que disponen las
Dependencias y los Organismos Publicos Municipales, con el propdsito de fortalecer los
vinculos de fransparencia, certeza juridica y rendicidn de cuentas pdbicas enire la
sociedad colonense y los servidores piblicos.

Que la Secretaria de la Confraloria Municipal de Coldn, Querétaro, sea reconocida por su
apego y fomenio a ia cultura de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, imparcialidad, lealtad, integridad, rendicién de cuentas, eficiencia y eficacia, con
el objetivo de que coadyuve a una mejora sustancial en el desempefio de empleo, cargo
o comisidn de los servidores pablicos del Municipio de Coldn, Querétaro.

— Valores |
Honestidad Transparencia
Humanismo Equidad
Responsabilidad Integndad
Justicia Disciplina
Imparciaiidad Proporcionalidad
Lega dad Objetividad
Profesionafismo Honradez
Lealtad Rendicidn de Cuentas
Eficiencia Eficacia
lil. Programa Operativo Anual de Trabajo 2023.

1. Respecio 3 ia transparencia, se desamollarén cursos relativos a los principios, bases
generales y procedimientos establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Piblica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica,
y en la Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacién Piblica del Estado de Querétaro,
asl como la vinculacidén del Sistema Nacional de Transparencia con el Sistema Nacional
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Programa Oparativo Anual de Trabajo
2023

Anticorrupcidn.

De Igual forma se impartiran capacitaciones practicas a los servidores plblicos del
municipio de Coldn, Querétaro, sobre las actualizaciones en el uso de las Plataformas
Nacionales y Estatales de Trasparencia, asi como del llenado de sus respectivos formatos
electronicos, con la finalidad de seguir cump¥iendo con los procedimientos, obligaciones y
disposiciones sefaladas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de
Transparencla y Acceso a la Informacién Piblica y de la Ley de Transparencia y Acceso
2 la Informacién Piblica del Estado de Querétaro, lo anterior, en atencién a las
necesidades de accesibllidad de los usuarios, garantizando a la ciudadania en general el
derecho de acceso a la Informacién Publica en posesion de cualquier autoridad que reciba
y ejerza recursos plblicos o realice actos de autoridad, como es este municipio de Coidn,
Querétaro.

Por cuanto a la rendicién de cuentas, se adecuara el formato de declaracion patrimonial
atendiendo al Sistema de evolucion patrimonial, de declaracidn de intereses y constancia
de presentacion de dectaracidn fiscal, con el fin de seguir cumpliendo con lo establecido
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

De igual forma, se desarrollara en conjunto con las Secretarlas responsables, el directorio
de servidores publicos que participan en las contrataciones publicas,

1.1 Imparticion de capacitaciones en forma digital, de preparacion y actualizacion en
matena de Trasparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
tendientes a garantizar a la ciudadania el derecho de acceso a la Informacién Plblica,
asimismo actualizar a los servidores publicos que Integran la administracion pablica de
Colén, Querétaro, en materia de responsabiiidades administrativas y anticorrupcion,

META "UNIDAD DE | PERIODO DE EJECUCION
Fiar MEDIDA ey Wi

Desarrollar capacitacion general para las
siguientes dependencias:
. Ayuntamiento.
Administracién
Particular
Finanzas, Capacitacidn Anual
Obras Pibicas
Servicios PUblcos Munkipales
Desarrallo Social.
Desarrollo Urbano,
Desarrolio Sustentable.

OENDO B WN -
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Integral de la Famlka y;
de Coldn, Qro.

1. Sistema Municipal de Desarrolio
2. Instituto Municipal de las Mujeres

No. 31
Programa Operativo Anual do Trabajo
2023
10. Seguridad  Publica,  Polcia
Preventiva y Transito Munkipal.
Asl  como, @ los  organismos
descentrallzados:

la Informacién publica,

Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:
« Ejo 5, "Goblerno Ablerto y Cercano a la Gente"
« Estrategla. Garantizar el 6ptimo desempefo de la funcién pablica
« Linea de acclon: Manejo de los recursos con transparencia, eficacia,
oficlencia, economia y alineados con normatividad aplicable y vigente.

El objetivo de esta accidn es aclualizar a todos los servidores piblicos adscrilos al
municipio de Coldn, Querétaro, en materia de Trasparencla, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, con el fin de brindar a la cludadania que habita en el
municipio de Coldn, Querétaro, una seguridad sobre el respeto a su derecho de acceso a

Lo anteror, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 20 fraccion XIV del Reglamento
Interno de la Secretaria de la Contralorfa Municipal de Colén, Querétaro,

1.2. Mantener actualizado el Sistema de Evolucion Patrimonial de Declaracion de
Intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal,

Actualizacion de la Informacidn de los
sorvidores publicos a través de la
declaracion  patrimonial  y  de
intereses,

servidores  publicos
de la obligacién de
presentar su
declaracion
patrimonial  y  de
Intereses, coadyuvar
y capacitar en la
rendicion  de  la
misma.

Anual (durante ol mes de
mayo) y demas
modalidades,

Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:

« Ejo 5. "Gobierno Ablerto y Cercano a la Gente"

« Estrategia, Garantizar el 6ptimo desempefio de la funcién pablica.

”~

‘ [-1 A ‘ ‘] 4

Pag. 7



Gaceta Municipal de Col6n No. 31 15 de febrero de 2023

Programa Operativo Anual do Trabajo
2023

Linea de acclén; Manejo de los recursos con transparencia, eficacia, eficlencia,
economia y alineados con normatividad aplicable y vigente,

El objetivo de esta acckin es disminuir el numero de servidores publicos omisos en dar
cumplimiento con la obligacién de presentar su declaracion patrimonial y de intereses, con
lo cual promovemos que el actuar de los servidores pablicos sea con estricto apego a la
legalidad; de igual manera, hacer del conocimiento de los mismos aquelias sanciones
administrativas de las que pueden ser objeto en caso de incumplimiento,

Asimismo, coadyuvar y capacitar al persona sobre el llenado de los formatos de la
declaracion patrimonial y de Intereses,

Lo anterior, con fundamento a lo dispuesto por los articulos 32 de la Ley General de
Responsabilldades Administrativas, 26 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Querdtaro y 20 fraccién XXIII del Reglamento Interno de la Secretarla de la
Contraloria Municipal de Coldn, Querétaro.

1.3, Actualizacion de formatos de declaracidn patimonial atendiendo al Sistema de
evolucién patrimonial, de declaracidn de Intereses y constancia de presentacién de

declaracién fiscal,
n. .' e ‘I R o &L 3 [
o AOUR L
= : g o el 1
Actualizacién e Implementacion de
formatos de declaracion 1 formato Anval
patrimonial,

Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:
« Eje 5 “Goblerno Ablerto y Cercano a la Gente"
« Estratogla. Garantizar ol dptimo desempefio de la funcién pablica.
« Linea de acclon; Manejo de los recursos con transparencia, eficacia,
oficlencia, economla y alineados con normatividad aplicable y vigente.

El objetivo de esta accién es garantizar la observancia a los principios de debida gestion de
los asuntos y bienes piblicos, con equidad, legalidad, responsabilidad e iguaidad, etlo, a
ofecto de que esta Secretaria de la Contralorla Municipal de Coldn, Querétaro, evalué de
forma periddica la evolucion patrimonial del servidor pablico, tal como lo establece la Ley
General de Responsablliidades Administrativas.

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 15 fraccién | y 20 fracclones [
XXy XXIV del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Coldn,
Querétaro,

1.5. Desarrollar, en conjunto con las Secretarias responsables, el Directorio de cardcter
plblico de servidores pablicos del municipio de Coldn, Querétaro, que participan en
contrataciones pablicas.

Péag. 8



Gaceta Municipal de Col6n No. 31 15 de febrero de 2023

Programa Operativo Anual da Trabajo
2023

registro de cardcter pablico, que
confenga el directorio  (nombre,
extension y correo electrénico) de
aquellas  personas que  se
desempefian  como  servidores 1 Sistema Al
publicos del municiplo de Colén,
Querdtaro, y que son participantes
en lodas las  contrataciones
publicas.
Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021.2024:

« Eje 5 "Goblerno Ablerto y Cercano a la Gente”

« Estrategla, Garantizar el 6ptimo desempeiio de la funcién piblica,

« Linea de accién; Manejo de los recursos con transparencia, oficacia,

eficiencia, economia y alineados con normatividad aplicable y vigente.

El objetivo de esta acclén es proporclonar a la cludadania Colonense y al publico en general,
ol nombre y contacto de aquellos servidores publicos que se encuentran diligenciando todas
las contrataciones que se ejeculardn con recursos plblicos municipales, estalales y
federales, con el objetivo de contribuir a la trasparencia y rendicion de cuentas,

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 20 fracciones V y XXVI del
| Reglamento Interno de la Secretarla de la Contraloria Municipal de Colon, Querétaro,

1.8. Orlentar a la sociedad respecto de la informacién requerida para fa presentacion de
quejas y denunclas contra el actuar de los servidores plblicos adscritos al municipio de
Colon, Querétaro,

adscritos al municipio de Coldn, Querétaro.

Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:

» Eje 5. "Goblerno Ablerto y Cercano a la Gente"

» Estrategla. Garantizar ol dptimo desempefio de la funcion publica,

» Linea de acclon; Manejo de los recursos con transparencia, eficacia, eficlencia,

economia y alineados con normatividad aplicable y vigente,

El objetivo de esta accién es fomentar la participacién cludadana responsable e instituciones
transparentes, generando la cultura de denuncia en los ciudadanos del municipio de Colon,
Quardtaro, ante al posible incumplimiento & las obligaciones de los sarvidores plblicos de las
dependencias municipales y paramunicipales.

R 4
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Programa Operativo Anual de Trabajo
2023

Lo anterior, conforme al articulo 21 fracciones | y Il del Reglamento de la Secretarla de la
Contraloria Municipal de Coldn, Querétaro,

2. Con la finalidad de dar cumplimento a lo previsto en los articulos 115 y 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 17 y 31 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Querélaro, es Importante sefalar que esta Secretaria de la
Contralorla Municipal de Colén, Querétaro, impulsard temas como transparencia,
integridad, rendicién de cuentas, el control y la gobernanza efectiva; sin embargo, el punto
medular para este fortalecimiento es la prctica de auditorias forenses e Identificar
debilidades sistémicas de control Interno.

Es asl que, respecto a la fiscalizacién, se practicardn auditorfas internas a las
Dependencias Municipales y Paramunicipales, con el propdsito de evaluar el
cumplimiento del marco normativo competente sobre las acclones que realiza cada una
de ellas, proporcionando recomendaciones en la operacion sobre la aplicacion de los
recursos plblicos y el actuar de los servidores publicos, las cuales se realizaran de
manera profesional, imparcial, Independiente y confiable sin Interferr o demorar las
funciones administrativas.

En ese sentido, se estara vigilando en todo momento que la gestion pablica se lleve a
cabo en un amblente de transparencla, enfocando nuestros esfuerzos a:

a) Evaluar la correcta utilizacion de los recursos plblicos, verificando el
cumplimiento de las disposiciones legales reglamentarias.

b) Determinar of grado en que se han alcanzado los objelivos previstos y los
resultados obtenidos con relacién a los recursos asignados y al cumpliimiento de
los planes y programas aprobados.

¢) Recomendar medidas preventivas para promover mejoras en la gestion pablica,
d) Fortalecer el sistema de control Interno de las dependencias,

Asimismo, dar seguimiento y atencién a las auditorias externas que efectué la
Secretarla de la Funcién Publica, la Auditorfa Superior de la Federacidn, la Entidad
Superior de Fiscallzackdn del Estado de Querétaro, la Secretaria de la Contralorla del
Estado de Querétaro y de cualquier ofro organismo con cardcter de Auditor Externo.

Respecto a los mecanismos de control interno, con la finalidad de reduclr los riesgos
de corrupclon, lograr los objetivos y metas establecidas en los Planes de Desarrollo
Municipal, Estatal y Federal, asl como promaover el desarrollo organtzacional del
Municipio y contar con la Informacién confiable y oportuna, se implementard fomentar
la practica de valores y promover |a rendicion de cuentas de los funclonarfos por la
misién y objetivos encargados y el uso de los blenes y recursos asignados; en ese
sentido, obtener mayor eficlencia, eficacta y transparencia en las operaciones, que
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aseguren el cumplimiento del marco normativo y de igual forma la proteccién y garantia
en el manejo de los recursos y bienes de Ia administracién piblica.

2.1, Revision anual a las dependencias que integran la administracién pablica
del municipio de Colén, Querétaro.

L ETA 'UNIDAD DEMEDIDA | EJECUCION
Realizar revisiones a ias Secratarias;
1 Administracitn
2 Finanzas. Revision Anual
3 Obras Publicas

Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:

* Eje 3, "Seguridad y Respeto a la Ley"

« Estrategia. Fortalecer la legalidad y el Estado Constitucional de Derecho en
el municiplo.
Linea de accion: Fortalecer la fiscalizacion y mecanismos de control interno.
Eje 5. "Gobierno Abierto y Cercano a la Gente"
Estrategia. Garantizar el dptimo desempeiio de la funcion piblica.
Linea de accion: Manejo de los recursos con transparencia, eficacia,
eficiencia, economia y alineados con normatividad aplicable y vigente.

El objetivo de esta accion es fortalecer la rendicion de cuentas del municipio de Coldn,
Querétaro, previniendo irregularidades en el manejo de los recursos publicos que recaigan
en observaciones derivadas de las auditorias realizadas por dependencias tanto del
Estado como de la Federacion; asimismo elevar la eficiencia y productividad de la gestion
publica municipal y sobre todo propiciar la transparencia, honestidad y eficiencia en el
manejo de los recursos humancs, materiales y financieros del municipio de Coldn,
Querétaro.

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 15 fraccidn | y 20 fracciones
I, 11V, X, XVITy XXIX del Reglamento Interno de ta Secretaria de la Contraloria Municipal
de Colén, Querétaro.

2.2. Auditorias técnico-financieras y administrativas

META UNIDADDE | PERIODO DE EJECUCION
§ AN _mm T anm =

Atender y dar seguimiento a las
auditorias exiernas realizadas por
autoridades fiscalizadoras como a Anual
Entidad Superior de Fiscalizacion del
Estado (ESFE), Auditorfa Superior de fa
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Fedaracion (ASFE) y la Secretarla de la
Contradoria del Estado de Querdtaro.
Plan de Desarrollo Municipal de Colon, Querétaro, 2021-2024:

« Eje 3. “Seguridad y Respeto a la Ley"

« Estrategla. Fortalecer la legalidad y el Estado Constitucional de Derecho en el
municiplo.
Linea de accién: Fortalecer la fiscalizacién y mecanismos de control interno.
Eje 5. “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente"
Estrategla. Garantizar el 6ptimo desempefio de la funcién pablica,
Linea de accién: Manejo de los recursos con transparencia, eficacia,
eficiencia, economia y alineados con normatividad aplicable y vigente.

E! objetivo de esta acclén es venficar el debido ejercicio de los recursos, cumpliendo con las
metas, objetivos y el apego al marco legal aplicable, asl como revisar el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales y estatales, segun corresponda
en el ambito de su competencia.

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 15 fraccion | y 20 fracciones Il
11, V, X, XVIl y XXIX del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de
Colon, Querétaro.

2.3. Visitas de obras pablicas.

METAR UNIDAD DE MEDIDA -

Realizar visilas a las obras piblcas que
s8 concursardn, visitas a obras en
procaso y verificacion de terminaciones
de obra, asi como visitas de
seguimiento  correspondientes @
auditorias en proceso.
Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:

o Eje 3. “Seguridad y Respeto a la Ley"

« Estrategia. Fortalecer la legalidad y el Estado Constitucional de Derecho en el

municipio.
« Linea de acclén: Fortalecer la fiscalizacion y mecanismos de control Interno.

Visitas 5 por mes

Verificar el cumplimiento de la normatividad en materia de obra pablica, asi como el debido
funcionamiento de los comités correspondientes de conformidad a las atribuciones que as
leyes les confieren, Esta accion, contribuird a la prevencion de deficiencias de construccién
y el correcto avance de las obras en proceso.

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fraccién | y 20 fraccién V del
Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén, Querétaro,

2,4, Auditorias técnico-financieras a la obra piblica.
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S s wowoewens
Auditar el Programa de Obra Anual Audderia
Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:
o Eje 3. “Seguridad y Respeto a la Ley"
« Estrategia. Fortalecer la legalidad y el Estado Constitucional de Derecho en el
municiplo.
Linea de accion: Fortalecer la fiscalizacién y mecanismos de control interno
Eje 5. “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente"
Estrategla. Garantizar el éptimo desempefio de la funcion piblica.

Linea de accién: Manejo de los recursos con transparencia, eficacia,
eficiencia, economia y alineados con normatividad aplicable y vigente,

El objetivo de esta accién es verificar si los recursos publicos fueron ejercidos conforme al
Programa Anual de Obra Publica, asi como la observancia en el cumplimiento de metas y
objetivos con apego al marco legal aplicable a la obra piblica; de igual forma, la presente
medida contribuird a prevenir posibles cbservaciones que se deriven de los procesos de
auditoria externa aplicadas al municipio de Colon, Querétaro,

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fraccion | en relacién con el
articulo 20 fraccion XV del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contralorfa Municipal de
Colén, Querétaro.

2.5. Comité de Riesgos del Municipio de Colén, Querétaro,
METAS 'UNIDAD DE PERIODO DE EJECUCION

LT VA = ot MEDIDA 2023
Integracdn e Instalacion del Comité de oy
R'?egos del municipio de Celén, Querétaro. 1 comié Anual
Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:
* Eje 3. “Seguridad y Respeto a la Ley"
« Estrategia. Fortalecer la legalidad y el Estado Constitucional de Derecho en el
municipio.
« Linea de accién: Fortalecer la fiscalizacion y mecanismos de control interno

El objetivo de esta accién es fortalecer al municipio de Coldn, Querétaro, a traves de las
recomendaciones realizadas a las diferentes areas que integran la adminisiracién publica de
este municiplo, para que tomen las acciones conducentes que las lleve a superar las debilidades
e Ineficiencias identificadas en sus programas y actividades.

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fraccién | en relacion con el articulo
20 fraccién XVI del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colon,
Querétaro,
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3.« Promover acuerdos de colaboracion con diferentes érdenes de gobierno para la
implementacion del Gobierno Abierto.

Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:
« Ejo 5 "Gobierno Abierto y Cercano a la Gente"
« Estrategla, Garantizar el 6ptimo desempeno de la funcién pablica,

« Linea de acclon: Manejo de los recursos con transparencia, eficacia,
eficlencia, economia y alineados con normatividad aplicable y vigente,

Con ol objetivo de comprometer los actos Institucionales con los principios y espiritu de
Gobierno Ablerto, asl como apertura de Informacion a foda la poblacion del Municipio de
Colén, Querétaro,

Lo anterlor, conforme a los articulos 8 y 11 fracclones XX y XXIII del Reglamento Interno
de la Secretaria de |a Contraloria Municipal de Coldn, Querétaro,

4.2.- Procedimientos administrativos,

La Secretarla de la Contralorfa Municipal de Colén, Querétaro, tiene por objelo,
salvaguardar los principlos de disciplina, legalidad, objelividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficiencia y eficacla que rigen el
sarvicio publico de la Administracién Publica del Municiplo de Coldn, Querétaro., para lo
cual conocerd de los procedimientos por faltas administrativas no graves, por actos y
omisiones a efecto de determinar si existe o no responsabliidad administrativa.

De igual forma, realizard investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de
las conductas de los servidores pablicos y parficulares que puedan constituir
responsabllidades administrativas; asimismo, recibir y atender oportunamente las quejas
y denuncias que se formulen por el posible Incumplimiento de las obligaciones de los
servidores plblicos adscritos a las dependencias municipales y paramunicipales, asl
como todas aquellas personas que manejen o apliquen recursos pablicos.

Por lo anterior, se realizaran las siguientes acciones.

4.2.1.- Cuadernos do Investigacién do Responsablilidad Administrativa,
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N 2023
Concluir con todas las
investigaciones Resoluciones Anual
inicladas en el afo 2022

Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:
o Eje 5 “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente"
o Estrategia. Garantizar el éptimo desempefio de la funcién pablica.
e Linea de accién: Manejo de los recursos con transparencia, eficacia,
eficiencia, economia y alineados con normatividad aplicable y vigente,

Llevar a cabo actuaciones tendientes a la investigacion fundada y motivada respecto de las
conductas de los servidores pablicos y particulares que puedan constituir responsabilidad
administrativa,

Lo anterior, conforme al arficulo 21, fracciones IV, XIV y XVI, del Reglamento Intemo de la
Secretaria de la Contraloria Municipal de Coldn, Querétaro.

4,2.2.- Atencidn y seguimiento de las denuncias penales, asi como denuncias por hechos u
omisiones que pudieran ser constitutivas de delito ante la fiscalia especializada en combate
a la corrupcion, derivadas las investigaciones o en su defecto de auditorias externas.

EMETA UNIDAD DE MEDIDA mlooon:;.m:cm
Dar seguimiento a las denuncias
penales, en las que esta
Secretarla de la Contraloria
Municipal de Col6n, Querétaro,
sea denunciante o bien sea
llamada a declarar por Fiscalla Acciones Mensual
General de! Estado de Querétaro,
proporcionando los  elementos
necesarios para una mejor

integracion de las mismas.

Plan de Desarroilo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:
« Eje 5. "Goblerno Ablerto y Cercano a la Gente"
« Estrategias. Establecer condiciones y herramientas que permitan disminuir la
brecha entre gobierno y sociedad.
« Lineade accién: Asegurar el acceso a los servicios plblicos de calidad que brinda
el municipio.

Llevar a cabo actuaciones tendientes a proporcionar la documentacion e informacién necesaria para
elementar las carpetas de investigacion, por hechos pasiblemente constitutivos de delitos.
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Lo anterior, conforme al articulo 2 y 21 fracciones XIV y XV del Reglamento Interno de la Secretaria
de la Contraloria Municipal de Colén, Querétaro,

4.2.3.- Procedimientos de Responsabilidad Administrativa

gy UNIDAD DE MEDIDA

Substanciar los procedimientos de
responsabilidades de los servidores
publicos adscritos al municipio de Coldn,
Querétaro, por faltas administrativas no
graves y, en Su caso, Iimponer las
sanciones que correspondan,
Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024;
« Eje 5. "Gobierno Abierto y Cercano a la Gente"
» Estrategias. Establecer condiciones y herramientas que permitan disminuir la
brecha entre gobierno y sociedad.
« Linea de acclén: Asegurar el acceso a los servicios pablicos de calidad que
brinda el municipio.

Procedimiento Anual

Cuando los actos u omisiones de los servidores plblicos puedan constituir una falta
administrativa no grave, correspondera a la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén,
Querétaro, substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa e imponer en su
caso las sanciones y ejecutarias de conformidad con ko dispuesio en Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabiidades Adminisirativas del Estado de
Querétaro y el Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colon,
Querétaro,

Lo anterior, conforme a los articulos 75 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 35 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro y
23 del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén, Querétaro.

META UNIDAD DE MEDIDA | EJECUCION
2023
Substanciar los procedimientos de
responsabllidad por faitas administrativas
graves y remitirlos al Tribunal de Justicia Procedimienio Anual
Administrativa del Estado de Querétaro
(TJAEQ) para su resolucién.

Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:
« Eje 5. "Goblerno Ablerto y Cercano a la Gente"
« Estrategias. Establecer condiciones y herramientas que permitan disminuir la
brecha entre goblerno y socledad.
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« Linea de accién: Asegurar el acceso a los servicios publicos de calidad que
brinda el municipio.

Se substanciaran los procedimientos de responsabilidad administrativa por falias graves de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidad Administrativa, a fin de que
sea el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Querétaro, quien resuelva la imposicion
de sanciones por |a comisién de faltas administrativas graves.

Lo anterior, conforme a los articulos 12 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 2 fraccién |Il, XIIl, 9 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Querétaro y 23 fraccion VIl del Reglamento Interno de la Secretarla de la Contraloria
Municipal de Colén, Querétaro.

- 3%

METAS

'UNIDAD DE MEDIDA |
Conocer y resolver respecto de los medios
de defensa previstos en |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley
de Responsabilidades Adminisirativas del Procedimiento Anual
Estado de Querétaro y el Reglamento
Interno de la Secretaria de la Contraloria
Municipal de Colén, Querétaro.
Plan de Desarrollo Municipal de Colon, Querétaro, 2021-2024:
« Eje 5. “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente”
« Estrategia. Establecer condiciones y herramientas que permitan disminuir la
brecha entre gobierno y sociedad.
» Linea de accién; Asegurar el acceso a los servicios publicos de calidad que
brinda el municipio.

Los sujetos a procedimientos de responsabilidades administrativas por faltas no graves, podran
Interponer ante la Autoridad Sustanciadora y Resolutora, los medios de defensa previstos en la
Ley General de Responsabllidades Administrativas, en contra de los acuerdos y/o rescluciones
dictados y emitidos por fa misma; por lo que, se atendera de manera oportuna la tramitacion y
resolucidn de los mismos,

Lo anterior, conforme a los articulos 210, 211, 212, 213, 220 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 48, 49, 50 y 51 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Querétaro; y 36, 37 de! Reglamento Interno de |a Secretaria de
la Contraloria Municipal de Calén, Querétaro,

4.2.4 Registro de inscripcion de sanciones en contra de servidores pablicos que mediante
procedimiento de responsabilidad administrativa, hayan sidoe sancionados y dicha
resolucitn haya quedado firme.

I = | PERIODO OE EJECUCION |
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UNIDAD DE
____________________ MEDIDA 2022
Actualizar el archivo informdtico de
inscripcidn de  sanciones, de 1 Libro
conformidad con las sanciones 1 Archlv!: Anual
determinadas por esta Secretaria de la knformdéso
Contraloria  Municipal de Coldn,
Querétaro.

Plan de Desarrolio Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:
= Eje 5. “Goblerno Ablerto y Cercano a la Gente"
« Estrategla. Establecer condiciones y herramientas que permitan disminuir la
brecha entre goblerno y socledad.
= Linea de accién: Asegurar ol acceso a los servicios pablicos de calldad que
brinda el municipio.

El objetivo de esta accidn es mantener identificadas a aquellas personas que a través de un
procedimiento administrativo sancionador, han sido objeto de imposicion de sanciones,
derivadas de su accién u omisién en el cumplimiento de sus obligaciones como servidores
puablicos, con el fin de evitar su contratacién y posible manejo irregular de los recursos pablicos
de este municipio de Colén, Querétaro.

Asimismo, se remitira a la Secretaria de la Contraloria del Estado de Querétaro, las resoluciones
que hayan quedado firmes, a efecto de que se lleve a cabo la inscripcidn correspondiente.

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 15 fracciones | y 23 fracciones Il y
Vi del Reglamento Interno de |la Secretarfa de la Contraloria Municipal de Colén, Querétaro, L

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS 15 DIAS DEL
MES DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTITRES, EN LA CIUDAD DE COLON, QRO.- - - - -

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA
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SECCION: SECRETARIA DE FINANZAS
OFICIO: SF-0091-2023

ATUNTAMDTO DE ASUNTO: SOLICITUD DE PUBLICACION EN LA SOMBRA DE
COLON ARTEAGA
2021-2024

Coldn, Qro., a 01 de febrero de 2023

PRELLRNTCIA MUNICRAL DC COLON
SELTTANA LITL Y, AYUNTAMIENTO
LIC. JORGE ALBERTO CORNEJO MOTA f -
Secretario del H. Ayuntamiento h 02 FEB. 2023]
Municipio de Colén, Querétaro G .
PRESENTE. WKL iBSIDO
woee 1B 23

Me dirijo a Usted de la manera mas atenta para solicitar su apoyo y colaboracién a efecto de
girar sus apreciables instrucciones a quien corresponda para que, se publique en |z Gaceta
Municipal, la informacidn anexa al presente ocurso, referente al informe del cuarto trimestre
2022 del Sistema de Recursos Federales Transferidos, y asi, dar cumplimiento a lo dispuesto en
los articulos 48 y 49 de los lineamientos para informar sobre el ejercicio, destino resultado de los
Recursos Federales Transferidos a las Entidades Federativas y Municipios, 85 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 48 de la Ley de Coordinacion Fiscal, asi como el
requerimiento de |z Secretaria de Hacienda y Crédita Publico, y de no haber inconvenientes de
su parte, una vez publicada |a informacidn proporcionada, remita a un servidor un ejemplar
impreso.

Se anexa la informacidn impresa con firmas originales y en medio digital,

Agradeciendo de antemano sus finas atenciones, me despido y quedo a la orden,

ATENTAMENTE

CAB | LDO “Juntos volamos alto)

RE 550 )

SECRITARIA DEL /
H. AYUNTAMIENTO COLON, QRO =

S

AN AL IO O

COLON
C.P. Juan Francisco Saenz Her
Secretario de Finanzas

Cep Arcrvo
C# ESIVCP LafiN/baph

PLAZA HEROES DE LA REVOLUCION NO. 1 COL. CENTRO, COLON, GRO.
C.P. 76270 www.colon.gob.mx (419) 292 0108-29202 34 -292 00 61
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AYUNTAMENTO OF MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO
coO LéN SECRETARIA DE ADMINISTRACION
2021-2024

EL SUSCRITO, LIC. GIOVANNI ANDRES CONTESTABILE BORBOLLA, SECRETARIO DE ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO
DE COLON, QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE PARA EL EFECTO ME CONFIERE EL ARTICULO 21,
FRACCION XV DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE COLON, GRO..
EMITO EL PRESENTE ACUERDO ADMINISTRATIVO AL TENOR DE LO SIGUIENTE:

CONSIDERANDOS

1. Que el articulo 30 de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, a la letra sefala: “Los trabajadores que tengan una
antigledad mayor de seis meses de servicio disfrutardn de dos periodos les de v, ! , de diez dias habiles cada uno
con goce de salario integro en las fechas que al efecto se sefalen dejénd guardias do el servicio no pueda ser
interrumpido o para la tramitacidn de asuntos urgentes, a juicio del titular de la dependencia respectiva, previa justificacién”,

2, Quo os facuitad de esta Secretaria cumplir estri con las pr ' laborales de ley y definir ante la cludadania con
toda anticipacion, el lapso en que el personal del Municipio de Colén, Guerétaro gozara del periodo vacaclonal para los efectos
lagales y administrativos a los que haya lugar.

3. Gue de conformidad con lo dispuesto por el articulo 15 del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién, la Direccién
de Recursos Humanos es la encargada de vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen las relaclones laborales
entre el Municiplo Colén, Guerétaro y el personal en materla laboral, asi como el cumplimi delosc b lebrados por el
Municipio,

4. Que el prasente acuerdo se emite con el fin de estar en coordinacion con el Consejo de la Judicatura Federal y las autoridades
competentes en materia jurisdiccional para los efectos a los que haya lugar.

Por lo anteriormente expuesto y fundado el Secretario de Administracién del Municipio de Colén, Querétaro, expide ol sigulente:

ACUERDO ADMINISTRATIVO
Unico: Con fundamento en o dispuesto por los articulos 30 de la Loy de Trabajadores del Estado de Querétaro, 21 fraccién XV
del Reglamento Orgdnico de fa Administracién Publica del Municipio de Colén, Qro., en concatenacidn con el Titulo Il del
Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion, las fechas oficiales para disfrutar del primer y segundo periodo
vacacional durante el ejerciclo fiscal 2023, son las siguientes:
Primer periodo: 17, 18,19, 20, 21, 24, 25, 26, 27 y 28 de julio de 2023,
Segundo perlodo: 15, 18, 19, 20, 21, 22, 26, 27, 28 y 29 de diciembre de 2023,

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se requiere a las unidades administrativas del Municipio de Colén, Querétaro, realizar la programacion de vacaclones

dei personal, considerando la operatividad y servicios que la dependencia proporciona a la cludadania y demds dreas que
conforman este Municiplo,

SEGUNDO. Se solicita Henar el formato oficial denominado “Formato de movimiento de personal”, el cual esta dispe
slgulente direccion electrénica: https://colon.gob.mx/Inicio/?page_id=359

TERCERO. Para gozar de los periodos vacacionales descritos, es necesario que ol personal cuente con una antigledad lal
minima de 6 meses plidos al periodo que corresponda.

CUARTO, El personal que no cuente con |a antigiledad descrita, debera permanecer en guardia dentro de las
Municipio de Colén, Querétaro.

QUINTO, Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficlal de Goblerno del Estado de Guerétaro “La Sombr.
en Ia Gaceta Municipal “La Raza® del Municipio de Colén, Querétaro.

Dado en las oficinas de la Secretaria de Administracion. del Municipio df Coldn, Ow:)é%
afo 2023,

le Borbolld” Se
Municipio de Colén, .

1o,
PLAZA HEROES DE LA REVOLUCION NO. 1 COL. CENTRO, COL ﬁraﬁ’é.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
COLON, QRO.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
ADMINISTRACION 2021-2024

C. MANUEL MONTES HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE COLON, QRO.

C. MARIA LETICIA ESPINOZA PEREZ
SINDICO

C. RAMIRO PRADO BARCENAS
SINDICO

C. MARICELA HURTADO MARTINEZ
REGIDORA

LIC. CECILIA CABRERA YANEZ
REGIDORA

C. MA. OLGA GUTIERREZ GUTIERREZ
REGIDORA

ING. JORGE LUIS MORA SANCHEZ
REGIDOR

LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO
REGIDOR

MTRO. GASPAR RAMON TRUEBA MONCADA
REGIDOR

C. LEIDY CINTHIA MEJIA DE LEON
REGIDORA

LIC. JORGE ALBERTO CORNEJO MOTA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO



